Konkurs ofert
105.Kresowy Szpital Wojskowy z Przychodni SP ZOZ w Żarach


SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT 
NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 
W ROZUMIENIU USTAWY 
Z DNIA 15 KWIETNIA 2011 ROKU O DZIAŁALNOŚCI LECZNICZEJ
(Dz. U. z 2016,poz.2260 ze zm.)
105.KRESOWEGO SZPITALA WOJSKOWEGO Z PRZYCHODNIĄ
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 
ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W ŻARACH

Nazwa oraz adres udzielającego zamówienie.
	nazwa:
	105. Kresowy Szpital Wojskowy z Przychodnią 
Samodzielny Publiczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej

	adres:
	ul. Domańskiego 2
68-200 Żary

	adres do korespondencji:
	105. Kresowy Szpital Wojskowy z Przychodnią 
Samodzielny Publiczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej
ul. Domańskiego 2
68-200 Żary
Dział Kadr i Płac

	strona internetowa :
	www.105szpital.pl 

	faks:
	68 470 78 15

	godziny urzędowania :
	poniedziałek – piątek od 7:00 do 14:00

	Telefon do kontaktów
	684707856 lub 684771212




Ogłoszenie o konkursie zamieszczono :
- na tablicy ogłoszeń w siedzibie Szpitala
- na stronie internetowej www.105szpital.pl
Rozdział I
INFORMACJE OGÓLNE

§1
Szczegółowe warunki konkursu ofert określają wymagania ,jakie powinna spełniać oferta , sposób jej przygotowania oraz tryb składania ofert przez oferentów, a także zasady przeprowadzenia konkursu.
§2
Organizatorem konkursu ofert jest 105.Kresowy Szpital Wojskowy z Przychodnią Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  ul. Domańskiego 2 , 68-200 Żary , zwany dalej Udzielającym Zamówienia.
§3
Udzielający Zamówienie zastrzega sobie prawo do odwołania konkursu ofert w całości lub części oraz przedłużenia terminu składania ofert i terminu ogłoszenia konkursu ofert.
§4
Postępowanie o udzielenie zamówienia przeprowadzone jest w trybie konkursu ofert na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( Dz. U. z 2016 poz.2260 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  ( Dz. U. z 2016 poz.1793 ze zm.)

Rozdział II
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

§5
1. Przedmiotem  zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV)
Kod – 85110000-3 – usługi szpitalne i podobne.
2. Przedmiotem zamówienia jest udzielanie świadczeń zdrowotnych  w niżej wymienionych komórkach organizacyjnych polegających na ratowaniu, przywracaniu, zachowaniu i poprawianiu zdrowia pacjentów  w czasie ordynacji oddziału ,pełnienia dyżurów całodobowych, udzielanie konsultacji specjalistycznych w poradniach,  diagnozowanie i terapia psychologiczna i logopedyczna ,pełnienie gotowości pod telefonem dla potrzeb szpitala i oddziału,  wstawienie się na wezwania  do udzielania świadczeń zawartych  oraz transport sanitarny na wezwanie w systemie całodobowym dla potrzeb Szpitala, w dziedzinach medycyny niżej wymienionych komórek organizacyjnych objętych postępowaniem konkursowym :

A. Na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie specjalistycznej  i całodobowe opieki  lekarskiej     w  ( w czasie godzin  ordynacji oddziału oraz dyżurów lekarskich) na :
1. Oddział Otolaryngologii z Pododdziałem Okulistycznym  - 3 lekarzy
1. Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Gastroenterologicznym , Reumatologicznym, Chorób Metabolicznych  -  2 lekarzy
1. Oddział Psychiatrii  z pododdziałem Leczenia Zaburzeń Nerwicowych                             i Stresu Bojowego :  	- 4 lekarzy
- 1 psycholog
1. Oddział Chirurgii Ogólnej  z Pododdziałem Chirurgii Onkologicznej i Urologii w filii Żagań -  2 lekarzy
1. Oddział Pulmonologiczny z Pododdziałem Chorób Wewnętrznych w filii Żagań -                  2 lekarzy
1. Izby Przyjęć w  filii Żagań  - 1 lekarz
B. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna w Żarach
1. Poradnia gastroenterologiczna  1 lekarzy
1. Poradnia  diabetologiczna  1 lekarz
1. Poradni Zdrowia Psychicznego  2 lekarzy
C. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna w  filii Żagań 
1. Poradnia  diabetologiczna  1 lekarz
1. Poradni Zdrowia Psychicznego   - lekarza
D. Podstawowa Opieka Zdrowotna:
1. Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej  dla dorosłych w Żarach – 2 lekarzy
1. Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej dla dorosłych w filii Świętoszów, Osiecznica i Parowa – 2 lekarzy
1. Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla dzieci w Żarach oraz filii Świętoszów, Osiecznica – 2 lekarzy
E. Nocnej, świątecznej, ambulatoryjnej i wyjazdowej opiece lekarskiej – 2 lekarzy 
F. Transport sanitarny pacjentów do miejsca zamieszkania( przy określonych jednostkach chorobowych, na wniosek lekarza prowadzącego po uzgodnieniu z Dyrektorem Szpitala ) do innej placówki służby zdrowia    – 5 lekarzy 

3. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest określić w formularzu ofertowym  stanowiącym załącznik nr1 do SWKO proponowany harmonogram udzielania świadczeń zdrowotnych. 

Rozdział III
TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT
§6
1. Termin składania ofert do 26.06.2018r. do godz.10:00
2. Termin otwarcia ofert w dniu 26.06.2018 r. o godz. 13:00
3. Oferent pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni od dnia, w którym upłynął termin składania ofert.
Rozdział IV
MIEJSCE UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH
§7
Miejscem udzielania świadczeń zdrowotnych Udzielającego Zamówienie jest :
· siedziba  Żary ul. Domańskiego 2 
oraz
·   filia    w Żaganiu ul. Żelazna 1 a, 
Rozdział V
OSOBY PRZYSTĘPUJĄCE DO KONKURSU
§8
Do konkursu mogą przystąpić następujące podmioty :
1) Indywidualne Praktyki Lekarskie
2) Indywidualne Specjalistyczne Praktyki Lekarskie 
3) Praktyki Lekarza Dentysty
4) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana – psycholog, 
§9
1. Oferent w celu prawidłowego przygotowania i złożenia oferty powinien zapoznać się ze wszystkimi informacjami zawartymi w SWKO.
2. Z treścią wzoru umowy oferent może się zapoznać w Dziale Kadrowo – Płacowym  105KSzWzP – SPZOZ w Żarach ul. Domańskiego 2 
3. Warunkiem przystąpienia do konkursu ofert jest złożenie Udzielającemu Zamówienie oferty zgodnie z wymaganiami ustalonymi przez Udzielającego Zamówienie.
4. Oferent ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
Rozdział VI
WYMAGANE WARUNKI JAKIE MUSI SPEŁNIĆ OFERENT:
§10
1. Oferent przystępujący do konkursu zobowiązany jest złożyć Udzielającemu Zamówienie ofertę w formie pisemnej w języku polskim, pod rygorem nieważności, wraz z wymaganymi załącznikami i dokumentami na formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do SWKO.
2. Do oferty należy dołączyć następujące dokumenty:
1) oświadczenie oferenta ,że zapoznał się z treścią ogłoszenie o konkursie i SWOK oraz wzorem umowy .
2) kopię dokumentów stwierdzających posiadane wymaganych kwalifikacji i uprawnień do udzielania świadczeń zdrowotnych – lekarze  :
a) kopia dyplomu;
b) kopia prawa wykonywania zawodu ( strona z danymi , strona z wpisem 
specjalizacjach, strona z nazwą i siedzibą Izby lekarskiej)
c) dyplom specjalizacyjny;
d) certyfikat potwierdzający kwalifikacje zawodowe,
e) kopie pozwolenia na prowadzenie działalności praktyki
f) zaświadczenie lekarskie o zdolności do świadczenia usług, badania sanitarno – epidemiologiczne
g) kserokopie polisy OC lub zobowiązanie oferenta do przedstawienia kopii umowy ubezpieczenia ( najpóźniej w dniu podpisania umowy) o odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń medycznych, poświadczoną „ za zgodność oryginałem” przez oferenta;
h) kopia decyzji nadania numeru NIP;
i) kopia decyzji nadania numeru REGON;
j) kopia wpisu do CEDID lub kopia odpisu ;
k) oświadczenie o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych                                     ( wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3  do SWKO)

3) kopię dokumentów stwierdzających posiadane wymaganych kwalifikacji i uprawnień do udzielania świadczeń zdrowotnych – psychologa  :
a) kopia dyplomu;
b) świadectwo  lub certyfikat potwierdzający kwalifikacje zawodowe,
c) kopie pozwolenia na prowadzenie działalności gospodarczej;
d) zaświadczenie lekarskie o zdolności do świadczenia usług, badania sanitarno – epidemiologiczne
e) kserokopie polisy OC lub zobowiązanie oferenta do przedstawienia kopii umowy ubezpieczenia ( najpóźniej w dniu podpisania umowy) o odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń medycznych, poświadczoną „ za zgodność oryginałem” przez oferenta;
f) kopia decyzji nadania numeru NIP;
g) kopia decyzji nadania numeru REGON;
h) kopia wpisu do CEDID lub kopia odpisu ;
i) oświadczenie o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych           

3. Oferta oraz wszystkie kopie dokumentów załączone do oferty muszą być czytelne i podpisane przez oferenta „ za zgodność z oryginałem” lub przez osobę prawnie umocowaną do zaciągania zobowiązań  w imieniu oferenta. W przypadku gdy Oferent  jest reprezentowany przez pełnomocnika , do oferty powinno być załączone wystawione i podpisane pełnomocnictwo do reprezentowania go w toku postępowania konkursowego lub do reprezentowania go w toku postępowania konkursowego  i do zawarcia umowy.
4. Wszystkie zmiany lub poprawki mogą być dokonywane tylko poprzez przekreślenie błędnego zapisu, umieszczenia obok niego treści poprawnej i opatrzenie podpisem oferenta lub pełnomocnika.
5. Cena w ofercie powinna być podana kwotowo w złotych polskich lub procentowo od wypracowanych przychodów Udzielającego Zamówienie.
6. Ofertę wraz z załącznikami opatrzoną danymi Oferenta należy złożyć w zamkniętej kopercie w miejscu i czasie określonym w ogłoszeniu .
7. Koperta powinna być zaadresowana do Udzielającego Zamówienie 105. Kresowy Szpital Wojskowy z Przychodnią  Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  ul. Domańskiego 2 ; 68-200 Żary Dział Kadr i Płacz oznaczeniem „Konkurs na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie………”. Na odwrocie koperty pieczątka oferenta. Oferty przesłane na adres Udzielającego Zamówienie  drogą pocztową będą traktowane jako złożone w terminie jeżeli wpłyną do Udzielającego Zamówienie przed terminem otwarcia ofert.
8. Oferent  można wycofać złożone przez siebie ofertę przed upływem terminu składania ofert. Fakt wycofania oferty musi być odnotowany przez Udzielającego Zamówienia w rejestrze ofert potwierdzony  podpisany podpisem Oferenta lub osoby przez niego upoważnionej.
9. Po zakończeniu postępowania konkursowego, oferty złożone Udzielającemu Zamówienie wraz z załącznikami dokumentów nie podlegają zwrotowi.
Rozdział VII
KRYTERIA WYBORU OFERTY
§11
1. Przy wyborze oferty Udzielający Zamówienia będzie się kierował następującymi kryteriami:
- wysokość wynagrodzenia  - cena zaoferowana przez Przyjmującego zamówienie 
- jakość, kompleksowość, dostępność, ciągłość.
2. Udzielający zamówienie może dokonać wyboru w ilości ofert umożliwiających prawidłowe wykonanie świadczeń zdrowotnych w zakresie objętym zamówieniem.
3. Kryteria oceny – lekarze 
A – Wysokość wynagrodzenia ( cena) Przyjmującego zamówienie ,rozumianego jako obliczona na zasadach poniżej wartości punktowa następujących wynagrodzeń (podana w formularzu stawka brutto).
1. Za realizację świadczeń zdrowotnych  w charakterze lekarza w dni powszednie licząc od poniedziałku do piątku w godzinach normalnej ordynacji :
	pięć dni w tygodniu ( od poniedziałku do piątku)
	25 pkt.

	Cztery dni w tygodniu
	20 pkt.

	Trzy dni w tygodniu
	15 pkt.

	Dwa dni w tygodniu 
	10 pkt.

	Jeden dzień w tygodniu 
	5 pkt.



2. Za dyżury medyczne w dni powszednie od poniedziałku do piątku w godzinach ustalonych w harmonogramach ordynacji oddziału
	Pięć dyżurów zwykłych w miesiącu  i powyżej 
	25 pkt.

	Cztery dyżury zwykłe w miesiącu
	20 pkt.

	Trzy dyżury zwykłe w miesiącu
	15 pkt.

	Dwa dyżury zwykłe w miesiącu
	10 pkt.

	Jeden dyżur zwykły w miesiącu 
	5 pkt.



3. Za dyżury medyczne weekendowe i  dni ustawowo wolne od pracy 
	Trzy dyżury  weekendowe w miesiącu
	10 pkt.

	Dwa dyżury  weekendowe w miesiącu
	5 pkt.

	Jeden dyżur weekendowy w miesiącu 
	1 pkt.




4. Dodatkowe  punkty za dyżury medyczne, w dni : 
	24 i 31 grudnia 
	10 pkt.

	1 stycznia ,25 i 26 grudnia , pierwszy i drugi dzień Świat Wielkanocnych 
	5 pkt.




Sposób naliczenia liczby punktów dla najniższego wynagrodzenia ( ceny)
	Kryterium oceny
	Wartość punktowa                   ( pkt.)

	A 
	Liczba punktów uzyskana za wynagrodzenie rozdział VII ust.3 litera A. ppkt.1
	25

	B
	Liczba punktów uzyskana za wynagrodzenie rozdział VII ust.3 litera A. ppkt.2
	25

	C
	Liczba punktów uzyskana za wynagrodzenie rozdział VII ust.3 litera A. ppkt.3
	10

	D 
	Liczba punktów uzyskana za wynagrodzenie rozdział VII ust.3 litera A. ppkt.4
	10

	
	Liczba wszystkich punktów możliwych do uzyskania 
	Razem
70




 













Kryteria A x 100 x 0,25
Oferta z najniższym wynagrodzeniem , o którym mowa w rozdziale VII ust.3 ppkt .1otrzyma maksymalną liczbę punktów – 25 .Pozostałe oferty zostaną przeliczone według powyższego wzoru (przeliczenie odbywa się do osiągnięcia pełnych punktów, według zasad zaokrąglenia –poniżej 5należy końcówkę pominąć, powyżej  i równej 5 należy zaokrąglić w górę)Wyniki będą traktowane ,jako wysokość punktowa w kryterium wysokości wynagrodzenia  o którym mowa w rozdziale VII ust.3
 ppkt. 1
Kryteria B  x 100 x 0,25
Oferta z najniższym wynagrodzeniem , o którym mowa w rozdziale VII ust.3 ppkt .2 otrzyma maksymalną liczbę punktów – 25 .Pozostałe oferty zostaną przeliczone według powyższego wzoru (przeliczenie odbywa się do osiągnięcia pełnych punktów, według zasad zaokrąglenia –poniżej 5należy końcówkę pominąć, powyżej  i równej 5 należy zaokrąglić w górę)Wyniki będą traktowane ,jako wysokość punktowa w kryterium wysokości wynagrodzenia  o którym mowa w rozdziale VII ust.3 
ppkt. 2

Kryteria C  x 100 x 0,10

Oferta z najniższym wynagrodzeniem , o którym mowa w rozdziale VII ust.3 ppkt .3 otrzyma maksymalną liczbę punktów – 10 .Pozostałe oferty zostaną przeliczone według powyższego wzoru (przeliczenie odbywa się do osiągnięcia pełnych punktów, według zasad zaokrąglenia –poniżej 5należy końcówkę pominąć, powyżej  i równej 5 należy zaokrąglić w górę)Wyniki będą traktowane ,jako wysokość punktowa w kryterium wysokości wynagrodzenia  o którym mowa w rozdziale VII ust.3 
ppkt. 3

Kryteria D  x 100 x 0,10

Oferta z najniższym wynagrodzeniem , o którym mowa w rozdziale VII ust.3 ppkt .4 otrzyma maksymalną liczbę punktów – 10 .Pozostałe oferty zostaną przeliczone według powyższego wzoru (przeliczenie odbywa się do osiągnięcia pełnych punktów, według zasad zaokrąglenia –poniżej 5 należy końcówkę pominąć, powyżej  i równej 5 należy zaokrąglić w górę)Wyniki będą traktowane ,jako wysokość punktowa w kryterium wysokości wynagrodzenia  o którym mowa w rozdziale VII ust.3
 ppkt. 4
W przypadku złożenia większej liczby ofert Udzielający Zamówienie dokona wyboru najkorzystniejszych ofert. 

B . Opis kolejnych kryteriów oceny oferty – wymienione w rozdziale VII ust. 1 tiret 2 (jakość, kompleksowość, dostępność, ciągłość.
a) Oceniając jakość Udzielający Zamówienie przyznaje punkty za doświadczenie  :
1. poniżej 5 lat doświadczenia -    1pkt.
2. 5-10 lat doświadczenia  -  5 pkt.
3. Powyżej 10 lat doświadczenia –  10 pkt.
b) Oceniając kompleksowość Udzielający Zamówienie przyznaje punkty i premiuje kwalifikacje zawodowe;
1. lekarz w trakcje szkolenia specjalizacyjnego      1  pkt.
2. tytuł  specjalisty  I stopnia    2 pkt.
3.  tytuł  specjalisty  I stopnia i podnoszący swoje kwalifikacje zawodowe  
3 pkt.
4. tytuł specjalisty II stopnia lub tytuł specjalisty w określonej dziedzinie medycyny  4pkt.
5. tytuł specjalisty II stopnia lub tytuł specjalisty w określonej dziedzinie medycyny ( co najmniej w dwóch dziedzinach)   5  pkt. 
6. tytuł specjalisty II stopnia lub tytuł specjalisty w określonej dziedzinie medycyny  oraz tytuł naukowy  5  pkt.
c)  Oceniając odstępność Udzielający Zamówienie  przyznaje punkty za gotowość do realizacji przedmiotu zamówienia  w zakresie : 
1. wyłącznie w dni powszednie od poniedziałku do piątku - 3 pkt.
2. dni powszednie + dyżury  zwykłe -  5 pkt.
3. dni powszednie + dyżury zwykłe + dyżury weekendowe -   7 pkt.
4. dni powszednie + dyżury zwykłe + dyżury weekendowe + dyżury w dni świąteczne - 10 pkt.
d) Oceniając ciągłość Udzielający Zamówienie przyzna punkty za gotowość Przyjmującego Zamówienie realizacji przedmiotu zamówienia we wskazanym poniżej tygodniowym wymiarze dnia : 
	pięć dni w tygodniu ( od poniedziałku do piątku) – 5 pkt.

	Cztery dni w tygodniu – 4 pkt.

	Trzy dni w tygodniu – 3pkt.

	Dwa dni w tygodniu  - 2 pkt.

	Jeden dzień w tygodniu  - 1 pkt.



     Maksymalna ilość punktów w kryterium oceny = 100 pkt.
5. Kryteria oceny – psychologa, 
A – Wysokość wynagrodzenia ( cena) Przyjmującego zamówienie ,rozumianego jako obliczona na zasadach poniżej wartości punktowa następujących wynagrodzeń (podana w formularzu stawka brutto).
1. Za realizację świadczeń zdrowotnych  w charakterze lekarza w dni powszednie licząc od poniedziałku do piątku w godzinach normalnej ordynacji :
	pięć dni w tygodniu ( od poniedziałku do piątku)
	25 pkt.

	Cztery dni w tygodniu
	20 pkt.

	Trzy dni w tygodniu
	15 pkt.

	Dwa dni w tygodniu 
	10 pkt.

	Jeden dzień w tygodniu 
	5 pkt.



Kryteria A x 100 x 0,25
Oferta z najniższym wynagrodzeniem , o którym mowa w rozdziale VII ust.3 ppkt .1otrzyma maksymalną liczbę punktów – 25 .Pozostałe oferty zostaną przeliczone według powyższego wzoru (przeliczenie odbywa się do osiągnięcia pełnych punktów, według zasad zaokrąglenia –poniżej 5należy końcówkę pominąć, powyżej  i równej 5 należy zaokrąglić w górę)Wyniki będą traktowane ,jako wysokość punktowa w kryterium wysokości wynagrodzenia  o którym mowa w rozdziale VII ust.5
 ppkt. 1
B. Opis kolejnych kryteriów oceny oferty – wymienione w rozdziale VII ust. 5 (jakość, kompleksowość, dostępność, ciągłość.

a) Oceniając jakość Udzielający Zamówienie przyznaje punkty za doświadczenie  :
1. poniżej 5 lat doświadczenia -    5pkt.
2. 5-10 lat doświadczenia  -  10 pkt.
3. Powyżej 10 lat doświadczenia –  20 pkt.
b) Oceniając kompleksowość Udzielający Zamówienie przyznaje punkty i premiuje kwalifikacje zawodowe;
1.    Z wyższym wykształceniem – 25 pkt.
2.  Średnie wykształcenie  2 pkt.
 
c) Oceniając ciągłość Udzielający Zamówienie przyzna punkty za gotowość Przyjmującego Zamówienie realizacji przedmiotu zamówienia we wskazanym poniżej tygodniowym wymiarze dnia : 
	pięć dni w tygodniu ( od poniedziałku do piątku) – 30 pkt.

	Cztery dni w tygodniu – 25 pkt.

	Trzy dni w tygodniu – 20 pkt.

	Dwa dni w tygodniu  - 15 pkt.

	Jeden dzień w tygodniu  - 10  pkt.



Maksymalna ilość punktów =100 
Rozdział VIII
TRYB OTWIERANIA OFERT 

§12
1. W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielający Zamówienie powołuje komisję konkursową.
2. Komisja konkursowa składa się z 3do 7 osób ,spośród których Udzielający Zamówienie wyznacza Przewodniczącego komisji konkursowej 
3. Członkowie komisji konkursowej podlegają wyłączeniu z udziału w pracach Komisji ,gdy sam jest oferentem lub oferent jest :
a) jego małżonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia
b) osoba związana z nim z tytułu przysposobienia ,opieki lub kurateli,
c) osoba podlega  wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej
d) osoba ,której małżonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba związana z nią z tytułu przysposobienia ,opieki lub kurateli pozostaje  wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej
4. Członek Komisji konkursowej  składa oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik  nr 1 do Regulaminu prac komisji konkursowej . 
5. Dyrektor  w sytuacji o której mowa w  ust.3 dokonuje wyłączenia członka Komisji konkursowej  i w tej sytuacji ,gdy po jego wyłączeniu komisji  składa się z mniejszej liczby członków niż trzy osoby powołuje nowego członka .
6. Komisja konkursowa działa zgodnie z Regulaminem komisji konkursowej opracowywanej do niniejszego postępowania konkursowego.
7. Komisja konkursowa rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert.
§13
1. Konkurs ofert składa się z części jawnej i niejawnej 
2. Otwieranie ofert jest jawne i nastąpi w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu.
3. W części jawnej konkursu komisja konkursowa : (w obecności oferentów jeżeli przybyli)  :
a) stwierdza prawidłowość ogłoszenia  konkursu oraz liczbę złożonych ofert,
b) otwiera oferty z ofertami 
c)  ustala które oferty spełniają warunki określone   w SWKO jeżeli takie zostały przewidziane dla danego konkursu dopuszczając je do dalszego etapu postępowania konkursowego
d) przyjmuje do protokółu wyjaśnienia lub oświadczenia zgłoszone przez oferentów,
4. Obecność Oferentów w części jawnej nie jest obowiązkowa.
5. Jeżeli komisja konkursowa stwierdzi w części jawnej braki formalne dotyczące dokumentów określonych w rozdziale VI  §10, może wezwać Oferenta do uzupełnienia  brakujących dokumentów w wyznaczonym terminie ,jednak nie później niż do dnia rozstrzygnięcia konkursu ,pod rygorem odrzucenia oferty.
6. W części niejawnej komisja konkursowa dokonuje porównania ofert, ocenia oferty i wybiera najkorzystniejsze z nich stosując następujące kryteria oceny:
a) wysokość wynagrodzenia  - cena 
b)  jakość,
c) kompleksowość, 
d) dostępność, 
e) ciągłość.
7. Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od Przyjmującego zamówienie są jawne i nie podlegają zmianie w toku postępowania.
8. Ocena i wybór najkorzystniejszej oferty następuje w części niejawnej konkursu.
9. Udzielający Zamówienie zastrzega sobie prawo w przypadku gdy w postępowaniu konkursowym zostanie złożona tylko jedna oferta w zakresie objętym postępowaniem konkursowym a komisja konkursowa stwierdzi, że spełnia ona wymagania określone w materiałach informacyjnych  i regulaminie komisji konkursowej oraz że kolejne ogłoszenie zakończy się złożeniem tylko jednej oferty może zostać przyjęta.
§14
1. Odrzuca się ofertę :
a) złożoną przez Oferenta po terminie
b) zawierające nieprawdziwe informacje
c) jeżeli Oferent nie określił przedmiotu oferty lub nie podał ceny świadczeń zdrowotnych 
d) jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia
e) jeżeli oferta nie spełnia wymaganych warunków określonych przez Udzielającego zamówienia 
2. W przypadku gdy Oferent nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne  komisja konkursowa wezwać Oferenta do uzupełnienia  brakujących dokumentów w  terminie 2 dni do ich uzupełnienia.  ,jednak nie później niż do dnia rozstrzygnięcia konkursu ,pod rygorem odrzucenia oferty.
3. Komisja konkursowa , w przypadku podjęcia decyzji o przeprowadzeniu negocjacji, dotyczących liczby lub ceny oraz zakresu oferowanych świadczeń , zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia ich z wybranymi oferentami. 
§15
1. Z przebiegu konkursu sporządza się protokół , który powinien zawierać :
a. oznaczenie miejsca i czasu konkursu, 
b. imiona i nazwiska członków komisji konkursowej (przewodniczącego i członków) oraz przedstawiciela właściwego ze względu na rodzaj świadczeń zdrowotnych objętych zamówieniem, samorządu zawodu medycznego, 
c. liczbę zgłoszonych ofert i ich stan,
d. wskazanie ofert odpowiadających warunkom określonym w SWKO ,
e. wskazanie ofert nie odpowiadających warunkom określonym w SWKO regulaminu lub zgłoszonych po terminie - wraz z uzasadnieniem, 
f. wyjaśnienia i oświadczenia oferentów jeśli były składane, 
g. wskazanie najkorzystniejszej dla udzielającego zamówienia oferty albo stwierdzenie, że żadna z ofert nie została przyjęta - wraz z uzasadnieniem, 
h. ewentualne odrębne stanowisko członka komisji konkursowej 
i. wzmiankę o odczytaniu protokołu, 
j. podpisy członków komisji.
2. Członek Komisji konkursowej  może złożyć odrębne stanowisko do protokołu lub w formie odrębnego dokumentu pisemnego, który załącza się do protokołu i czyni odpowiednią wzmiankę o nim w protokole.
Rozdział IX
UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO

§16
1. Dyrektor unieważnia postępowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych gdy:
a) nie wpłynęła żadna oferta;
b) wpłynęła jedna oferta nie podlegająca odrzuceniu z zastrzeżeniem ust.2
c) odrzucono wszystkie oferty;
d) kwota najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę ,którą Szpital przeznaczył na finansowanie świadczeń zdrowotnych;
e) nastąpiła istotna zmiana okoliczności powodując, że przeprowadzone postępowanie lub zawarcie umowy nie leży w interesie Udzielającego zamówienie , czego nie można było wcześniej przewidzieć.
2. Udzielający Zamówienie zastrzega sobie prawo w przypadku gdy w postępowaniu konkursowym zostanie złożona tylko jedna oferta w zakresie objętym postępowaniem konkursowym a komisja konkursowa stwierdzi, że spełnia ona wymagania określone w materiałach informacyjnych  i regulaminie komisji konkursowej oraz że kolejne ogłoszenie zakończy się złożeniem tylko jednej oferty może zostać przyjęta.
§17
Jeżeli nie nastąpiło unieważnienie postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych , komisja ogłasza o rozstrzygnięciu postępowania. 

Rozdział X
OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTÓW  Z RAMIENIA UDZIELAJĄCEGO ZAMÓWIENIA

§18
Osoba uprawniona do kontaktów z ramienia Udzielającego Zamówienia  jest inż. Mariola Majewska                e- mail: m.majewska@105szpital.pl tel.684707856, Bożena Rozbicka e-mail : b.rozbicka@105szpital.pl tel.684771212
Rozdział XI
POUCZENIE O ŚRODKACH ODWOŁAWCZYCH

§19
1. W toku postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, do czasu zakończenia postępowania, oferent może złożyć do komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarżonej czynności. Protest wniesiony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
2. Protest składa się na piśmie w miejscu wskazanym do złożenia oferty, w kancelarii ogólnej Szpitala albo za pośrednictwem poczty.
3. Do czasu rozpatrzenia protestu postępowanie konkursowe zostaje zawieszone.
4. Komisja konkursowa rozpatruje protest w ciągu 7dni od daty jego otrzymania.
5. O wniesieniu i rozstrzygnięciu protestu, przewodniczący komisji konkursowej bądź członek komisji konkursowej niezwłocznie informuje Oferentów, poprzez zamieszczenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w siedzibie i na stronie internetowej Szpitala
6. W przypadku uwzględnienia protestu komisja powtarza zaskarżoną czynność.
§ 20
1. Oferent może złożyć do Dyrektora umotywowane odwołanie, dotyczące rozstrzygnięcia konkursu. 
1. Odwołanie składa się do dyrektora Szpitala w ciągu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o rozstrzygnięciu konkursu ofert i jego wyniku. Odwołanie składa się na piśmie w miejscu wskazanym do złożenia koperty z ofertą  albo za pośrednictwem poczty
1. Wniesienie odwołania jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.
1. Po wniesieniu odwołania Szpital, aż do jego rozstrzygnięcia, nie może zawrzeć umowy.
1. Dyrektor Szpitala rozpoznaje i rozstrzyga odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od daty jego złożenia.
1. O wniesieniu i rozstrzygnięciu odwołania dyrektor Szpitala  niezwłocznie informuje Oferentów, poprzez zamieszczenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w siedzibie i na stronie internetowej Szpitala.
1. W przypadku uwzględnienia odwołania dyrektor Szpitala powtarza ponownie konkurs ofert.

Rozdział XII
ZAWARCIE UMOWY

§ 21
Umowa zostanie zawarta  na czas od 01.07.2018 r. do 30.06.2021r.

Rozdział XIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§22
W sprawach nieuregulowanych  w niniejszych szczegółowych warunkach konkursu ofert zastosowanie mają przepisy :
1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( Dz. U. z 2016 r. poz.2260)
2. Kodeks cywilny


Załączniki :
1. Formularze ofert
2. Oświadczenia 
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